
ГAОУ ВО «Московский городской педагогический университет» 

объявляет конкурс на замещение должностей научных работников 

структурных подразделений1 

 

Место проведения конкурса: 129226, г. Москва, 

2 Сельскохозяйственный пр., д. 4, корп. 1. 

Дата проведения конкурса: 22 августа 2025 г. 

Дата окончания приема заявлений для участия в конкурсе: 

18 августа 2025 г. 

 

Научно-исследовательский центр аналитических исследований и 

моделирования в образовании научно-исследовательского института 

урбанистики и глобального образования ГАОУ ВО МГПУ 

Должность: ведущий научный сотрудник научно-исследовательского 

центра аналитических исследований и моделирования в образовании научно-

исследовательского института урбанистики и глобального образования ГАОУ 

ВО МГПУ.  

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю:  

Опыт работы по специальности – не менее 15 лет. 

Наличие ученой степени кандидата психологических наук. 

Отрасль науки: психологические науки, педагогические науки. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя: 

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений в 

области проектирования и реализации психолого-педагогических 

исследований, цифровизации образования, психолого-педагогической 

безопасности образовательной среды, в том числе: 

опубликованных произведений – не менее 220; 

число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования – не менее 

170; 

индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 19; 

Участие в региональных и международных конференциях и семинарах в 

области развития образования.  

Наличие курсов повышения квалификации. 

Перечень трудовых функций работника: 

организация выполнения научно-исследовательских работ, 

предусмотренных для центра, и определение перспективы их развития по 

соответствующей области знаний, выбор методов и средств проведения 

исследований и разработок, путей решения, поставленных перед центром 

научных и технических задач; 

 
1 Процедура проведения конкурса на замещение должностей научных работников, за исключением главного 

научного сотрудника и младшего научного сотрудника, регламентирована п. 2.3. Положения о порядке 

проведения конкурса на замещение должностей научных работников Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический 

университет» 



формирование новых направлений исследований и разработок в области 

развития и становления личности в условиях социально-экономических 

кризисов, цифровизации образования, психолого-педагогической 

безопасности образовательной среды; 

осуществление научного руководства проведением исследований по 

отдельным проблемам (темам, заданиям) науки и техники и руководство 

группой занятых ими работников или ответственное исполнение отдельных 

заданий научно-технических программ; 

разработка научно-технических решений по наиболее сложным 

проблемам, методов проведения исследований и разработок, выбор 

необходимых для этого средств; 

обоснование направлений новых исследований и разработок и методов 

их выполнения, внесение предложений для включения в планы научно-

исследовательских работ; 

организация составления программы работ, координация деятельности 

соисполнителей при совместном их выполнении с другими учреждениями 

(организациями), обобщение полученных результатов; 

определение сферы применения результатов научных исследований и 

разработок и организация практической реализации этих результатов; 

создание служебных произведений в пределах установленных 

обязанностей; 

выполнение текущих поручений руководителя центра, связанных с 

работой центра. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 68 400 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 

 

Лаборатория управления проектами ГАОУ ВО МГПУ 

Должность: заведующий лабораторией управления проектами ГАОУ 

ВО МГПУ.  

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю: 

ученая степень кандидата экономических наук. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя:  

Стаж научно-педагогической работы в вузе − не менее 14 лет. 

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений, в 

том числе: 

опубликованных произведений в области информационной среды 

школы, ИКТ и профессиональной деятельности преподавателей − не менее 80; 



число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования – не менее 

75; 

индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 15. 

Наличие свидетельства о государственной регистрации базы данных. 

Опыт руководства проектами и научно-исследовательскими работами, в 

том числе международными, по заказу Министерства образования и науки РФ, 

Федерального агентства по делам Содружества Независимых Государств, 

соотечественников, проживающих за рубежом, Департамента образования и 

науки города Москвы. 

Опыт руководства магистерскими программами в сфере управления 

проектами. 

Авторство курсов повышения квалификации в сфере управления 

проектами. 

Перечень трудовых функций работника: 

проведение исследований по вопросам стандартизации образования, 

управления проектами, организации системы регулирования образования; 

проведение проектных мероприятий с привлечением образовательных 

организаций города для анализа и аккумуляции лучших московских практик в 

сфере управления проектами; 

проведение исследований системы образования и рынков 

образовательных услуг; 

проведение диагностики образовательных организаций; 

организационная координация деятельности лаборатории, подбор и 

управление кадровым потенциалом. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 74 600 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 

Должность: научный сотрудник лаборатории управления проектами 

ГАОУ ВО МГПУ.  

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю: 

высшее образование. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя:  

Стаж научно-педагогической работы − не менее 20 лет. 

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений, в 

том числе: 

опубликованных произведений в области информационной среды 

школы, ИКТ и профессиональной деятельности преподавателей − не менее 35; 



число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования – не 

менее 25; 

индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 6. 

Наличие категории «Сертифицированный профессионал по управлению 

проектами (Project Manager, IPMA Уровень C)». 

Наличие курсов повышения квалификации. 

Перечень трудовых функций работника: 

проведение исследований по вопросам стандартизации образования, 

управления проектами, информационных технологий в образовании в 

качестве ответственного исполнителя или совместно с научным 

руководителем, осуществление сложных экспериментов и наблюдений; 

сбор, обработка, анализ и обобщение научной информации, передового 

отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и 

наблюдений; 

участие в составлении планов и методических программ исследований и 

разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов; 

составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, 

заданию); 

участие во внедрении результатов исследований и разработок; 

проведение проектных мероприятий с привлечением образовательных 

организаций города для анализа и аккумуляции лучших московских практик в 

сфере управления проектами. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 43 600 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 

Лаборатория городского благополучия и здоровья научно-

исследовательского института урбанистики и глобального образования 

ГАОУ ВО МГПУ 

Должность: старший научный сотрудник лаборатории городского 

благополучия и здоровья научно-исследовательского института урбанистики 

и глобального образования ГАОУ ВО МГПУ.  

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю: 

ученая степень кандидата психологических наук.  

Опыт работы в сфере образования или науки не менее 6 лет. 

Отрасль науки: педагогические, психологические науки.  

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя: 

Наличие научных трудов в области сохранения и укрепления здоровья в 

системе образования: организационно-управленческие, психолого-

педагогические, воспитательные, образовательные технологии, в том числе: 

опубликованных произведений – не менее 37; 



индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 5. 

Опыт участия в конференциях, круглых столах и научных семинарах. 

Опыт проектно-исследовательской, аналитической и практической 

работы по тематике сохранения здоровья, гигиенического воспитания и 

психологического благополучия в системе образования. Опыт работы 

педагогом-психологом. Опыт работы с использованием 

психодиагностических методик и аппаратного комплекса «Варикард-

экспресс». Владение методами донозологической диагностики. 

Владение английским языком не ниже Intermediate, немецкий – basic. 

Профессиональная переподготовка психолога-консультанта 

(австрийский сертификат). 

Членство Ассоциация экзистенциально-аналитических психологов и 

психотерапевтов («GLE Russia»). 

Перечень трудовых функций работника: 

проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или 

совместно с научным руководителем, осуществление сложных экспериментов 

и наблюдений; 

осуществление научного руководства группой работников при 

исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью 

(разделом, этапом) темы, или проведение научных исследований и разработок 

в качестве исполнителя наиболее сложных и ответственных работ; 

организация сбора и изучения научной информации по теме, проведение 

анализа и теоретического обобщения научных данных, результатов 

экспериментов и наблюдений; 

сбор, обработка, анализ и обобщение научной информации, передового 

отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и 

наблюдений; 

проведение исследований в области психологии благополучия, 

психологии эмоций, по тематике сохранения здоровья, гигиенического 

воспитания и психологического благополучия в системе образования; 

участие в составлении планов и методических программ исследований и 

разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов;  

составление отчетов (разделов отчета) по теме или разделу (этапу, 

заданию), участие во внедрении результатов исследований и разработок; 

выполнение текущих поручений заведующего лабораторией, связанных 

с работой лаборатории. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 56 000 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 

 

 



Лаборатория 

развития личностного потенциала в образовании научно-

исследовательского института урбанистики и глобального образования 

ГАОУ ВО МГПУ 

Должность: заведующий научно-исследовательской лабораторией 

развития личностного потенциала в образовании научно-исследовательского 

института урбанистики и глобального образования ГАОУ ВО МГПУ. 

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю:  

Стаж научно-педагогической работы – не менее 32 лет. 

Стаж научно-педагогической работы в системе дополнительного 

профессионального образования педагогов – не менее 17 лет. 

Ученая степень – доктор педагогических наук, кандидат исторических 

наук. 

Отрасль науки: педагогические науки. 

Тематика исследований: исследования в области методики 

преподавания и воспитания; стандартов в области образования; оценивания, 

содержания школьных курсов истории и обществознания, гражданского 

образования; социального проектирования в образовании; современных 

образовательных технологий; проектной деятельности в образовании; 

организации дискуссий и интерактивного взаимодействия; эффективности 

педагогической деятельности; организация разработки, поддержки и 

сопровождения системных проектов развития личностного потенциала всех 

участников образовательных отношений на институциональном 

(образовательные организации), муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя:  

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений, в 

том числе: 

опубликованных произведений – не менее 220; 

число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования – не менее 

148; 

индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 14. 

Наличие авторских программ дополнительного профессионального 

образования педагогов – не менее 15. 

Наличие отраслевых наград. 

Перечень трудовых функций работника: 

внедрение результатов теоретических и научно-практических 

исследований в учебный процесс в магистратуре и бакалавриате; 

проведение исследований и экспериментальных разработок, 

осуществление аналитики, научно-организационной работы, публикационной 

деятельности по вопросам управления, школоведения, андрагогики, 

педагогики и психологии в интересах поддержки системного развития 

личностного потенциала; 



разработка подходов, программ и осуществление сопровождения, 

поддержки и стимулирования участников программы по развитию 

личностного потенциала, экспертной и консультативной деятельности; 

разработка программ и методических материалов для обучения, 

повышения квалификации и сопровождения различных групп участников 

программы по развитию личностного потенциала, участие в их апробации и 

внедрении; 

разработка диагностических и оценочных критериев и материалов, 

документации для проведения творческих конкурсов;  

обеспечение изучения и обобщения опыта, лучших практик, создание 

банка ресурсов по развитию личностного потенциала; 

подготовка аналитических докладов и записок, статей, пособий, 

сборников, методических рекомендаций, приложений к программам 

дополнительного профессионального развития педагогов, глоссариев и 

словарей, сценариев занятий, методик и техник; 

осуществление оценки и редактирования проектов и разработок 

участников программы по развитию личностного потенциала; 

организация выполнения научно-исследовательских работ, 

предусмотренных для лаборатории в плане работы научно-

исследовательского института урбанистики и глобального образования 

Университета, и определение перспектив их развития по соответствующей 

области знаний, выбор методов и средств проведения исследований и 

разработок, путей решения поставленных перед лабораторией научных и 

технических задач; 

руководство разработкой технических заданий, методических и рабочих 

программ, технико-экономических обоснований, прогнозов и предложений по 

развитию образовательной отрасли, других плановых документов и 

методических материалов лаборатории; 

определение исполнителей и соисполнителей плановых научно-

исследовательских работ, проводимых лабораторией. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 74 600 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 

Должность: ведущий научный сотрудник лаборатории развития 

личностного потенциала в образовании научно-исследовательского института 

урбанистики и глобального образования ГАОУ ВО МГПУ. 

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю: 

Ученая степень кандидата исторических наук. 

Стаж научно-педагогической деятельности – не менее 16 лет. 

Отрасль науки: педагогические науки. 

Тематика исследований: организация разработки, поддержки и 

сопровождения системных проектов развития личностного потенциала всех 



участников образовательных отношений на институциональном 

(образовательные организации), муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя: 

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений, в 

том числе: 

опубликованных произведений – не менее 90; 

число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования – не 

менее 54; 

индекс Хирша (по РИНЦ) − не менее 6. 

Наличие авторских программ и тренингов, адресованных разным 

категориям работников сферы образования. 

Наличие отраслевых наград. 

Перечень трудовых функций работника: 

внедрение результатов теоретических и научно-практических 

исследований в учебный процесс в магистратуре и бакалавриате; 

проведение исследований и экспериментальных разработкок, 

осуществление аналитики, научно-организационной работы, публикационной 

деятельности по вопросам управления, школоведения, андрагогики, 

педагогики и психологии в интересах поддержки системного развития 

личностного потенциала; 

обеспечение изучения и обобщения опыта, лучших практик, создание 

банка ресурсов по развитию личностного потенциала; 

подготовка аналитических докладов и записок, статей, пособий, 

сборников, методических рекомендаций, приложений к программам 

дополнительного профессионального развития педагогов, глоссариев и 

словарей, сценариев занятий, методик и техник; 

проведение очного и дистанционного консультирования для всех групп 

участников программы по развитию личностного потенциала; 

сопровождение управленческих проектов создания личностно-

развивающей образовательной среды, разработки ресурсных пакетов для 

масштабирования / тиражирования;  

осуществление оценки и редактирования проектов и разработок 

участников программы по развитию личностного потенциала; 

участие в организации и проведении научных и научно-практических 

конференций, симпозиумов, выставок, форумов; 

осуществление научного руководства проведением исследований по 

отдельным проблемам (темам, заданиям) науки и техники и руководство 

группой занятых ими работников или ответственное исполнение отдельных 

заданий научно-технических программ; 

разработка научно-технических решений по наиболее сложным 

проблемам, методов проведения исследований и разработок, выбор 

необходимых для этого средств; 



обоснование направлений новых исследований и разработок и методов 

их выполнения, внесение предложений для включения в планы научно-

исследовательских работ. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 68 400 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 

Лаборатория образовательных инфраструктур научно-

исследовательского института урбанистики и глобального образования 

ГАОУ ВО МГПУ 

Должность: научный сотрудник лаборатории образовательных 

инфраструктур научно-исследовательского института урбанистики и 

глобального образования ГАОУ ВО МГПУ.  

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю:  

высшее образование; 

опыт научно-педагогической работы – не менее 5 лет. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя:  

наличие научных, конструкторских и технологических произведений по 

вопросам архитектуры зданий и сооружений, дизайна – не менее 38; 

число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования – не 

менее 37; 

индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 6. 

Активная общественная деятельность. Опыт работы со Шкалами 

комплексной оценки качества образования в образовательных организациях 

(SAСERS). 

Английский язык на уровне advanced. 

Перечень трудовых функций работника: 

проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или 

совместно с научным руководителем, осуществление сложных экспериментов 

и наблюдений; 

проведение исследований в области дизайна образовательных 

пространств, архитектуры, влияния предметно-пространственной среды на 

процесс обучения, урбанистики, универсального дизайна, предотвращения 

преступлений методами средового дизайна; 

сбор, обработка, анализ и обобщение научной информации, передового 

отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и 

наблюдений; 

участие в составлении планов и методических программ исследований и 

разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов; 



составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, 

заданию); 

участие во внедрении результатов исследований и разработок; 

создание служебных произведений в пределах установленных 

обязанностей. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 43 600 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 

Лаборатория инклюзивного образования института психологии и 

комплексной реабилитации ГАОУ ВО МГПУ  

Должность: заведующий лабораторией инклюзивного образования 

института психологии и комплексной реабилитации ГАОУ ВО МГПУ. 

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю:  

Стаж научно-педагогической работы – не менее 45 лет. 

Ученая степень – доктор психологических наук. 

Отрасль науки: педагогические, психологические науки. 

Тематика исследований: исследования в области изучения детей с 

различными нарушениями развития, разработки организационных форм 

деятельности и содержания работы педагогов-дефектологов в специальных 

коррекционно-образовательных учреждениях. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя:  

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений в 

области специальной психологии и коррекционной педагогики, проблем 

изучения, обучения и воспитания лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, в том числе с детским церебральным параличом, в том числе: 

опубликованных произведений – не менее 330, за последние 5 лет − не 

менее 80; 

число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования – не менее 

210; 

индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 33. 

Наличие авторских программ дополнительного профессионального 

образования педагогов – не менее 10. 

Наличие отраслевых наград. Широкая экспертная деятельность, 

членство в редакционных коллегиях журналов. 

Перечень трудовых функций работника: 

руководство теоретическими и научно-практическими исследованиями 

в области психолого-педагогической диагностики нарушений развития, 

проблем изучения, обучения и воспитания лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, нормативно-правового обеспечения образования 



детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью и 

внедрение в учебный процесс в магистратуре и бакалавриате; 

руководство исследованиями и экспериментальными разработками, 

осуществление аналитики, научно-организационной работы, публикационной 

деятельности по вопросам изучения детей с различными нарушениями 

развития, разработки организационных форм деятельности и содержания 

работы педагогов-дефектологов в специальных коррекционно-

образовательных учреждениях; 

осуществление научно-методических и практических разработок в 

области инклюзивного обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья на разных ступенях получения образования; 

создание технологий психолого-педагогического сопровождения 

инклюзивного обучения детей разного возраста с различными нарушениями 

развития; 

определение исполнителей и соисполнителей плановых научно-

исследовательских работ, проводимых лабораторией. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 74 600 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 

Должность: ведущий научный сотрудник лаборатории инклюзивного 

образования института психологии и комплексной реабилитации ГАОУ ВО 

МГПУ.  

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю: 

ученая степень кандидата психологических наук. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя:  

Стаж научно-педагогической работы в вузе − не менее 13 лет. 

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений, в 

том числе: 

опубликованных произведений в области особенностей 

коммуникативных умений детей, коррекции речевых нарушений, 

инновационных технологий в подготовке детей с ОВЗ − не менее 70; 

число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования – не 

менее 60; 

индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 9. 

Наличие курсов повышения квалификации. 

Перечень трудовых функций работника: 

изучение особых образовательных потребностей лиц с ОВЗ, 

вариативных форм помощи им и их семьям в различных образовательных 

условиях на всех уровнях получения образования; 



разработка планов и методических программ проведения исследований 

и разработок; 

сопровождение инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ в 

университете; 

организация сбора и изучения научной информации по темам 

лаборатории, проведение анализа и теоретического обобщения научных 

данных, результатов экспериментов и наблюдений; 

планирование и реализация научно-исследовательской работы в 

соответствии с приоритетными направлениями развития российского и 

столичного образования; 

обоснование направлений новых исследований и разработок и методов 

их выполнения, внесение предложений для включения в планы научно-

исследовательских работ; 

создание служебных произведений в пределах установленных 

обязанностей; 

выполнение текущих поручений заведующего лабораторией, связанных 

с работой лаборатории; 

участие в работе по оформлению и продвижению результатов 

интеллектуальной деятельности лаборатории инклюзивного образования. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 68 400 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 

Лаборатория социально-психологических исследований в 

образовании института психологии и комплексной реабилитации ГАОУ 

ВО МГПУ 

Должность: старший научный сотрудник лаборатории социально-

психологических исследований в образовании института психологии и 

комплексной реабилитации ГАОУ ВО МГПУ  

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю: 

ученая степень кандидата психологических наук. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя:  

Стаж научно-педагогической работы в вузе − не менее 10 лет. 

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений, в 

том числе: 

опубликованных произведений в области активного социально-

психологического обучения, психологии влияния; самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся − не менее 50; 

число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования – не 

менее 35; 



индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 3. 

Наличие курсов повышения квалификации. 

Перечень трудовых функций работника: 

организация и проведение экспериментальной и инновационной 

деятельности, направленной на реализацию и внедрение результатов 

исследований в образовательные организации; 

разработка планов и методических программ проведения исследований 

и разработок; 

разработка и внедрение новых технологий в системе образования, 

направленных на формирование психологических компетенций участников 

образовательных отношений; 

развитие фундаментальных и прикладных научных исследований, 

направленных на формирование целостной системы психологического 

сопровождения образовательного процесса; 

организация сбора и изучения научной информации по темам 

лаборатории, проведение анализа и теоретического обобщения научных 

данных, результатов экспериментов и наблюдений; 

планирование и реализация научно-исследовательской работы в 

соответствии с приоритетными направлениями развития российского и 

столичного образования; 

обоснование направлений новых исследований и разработок и методов 

их выполнения, внесение предложений для включения в планы научно-

исследовательских работ; 

создание служебных произведений в пределах установленных 

обязанностей; 

выполнение текущих поручений заведующего лабораторией, связанных 

с работой лаборатории; 

участие в работе по оформлению и продвижению результатов 

интеллектуальной деятельности лаборатории социально-психологических 

исследований в образовании. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 56 000 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 

Лаборатория городского благополучия и здоровья научно-

исследовательского института урбанистики и глобального образования 

ГАОУ ВО МГПУ 

Должность: заведующий научно-исследовательской лабораторией 

городского благополучия и здоровья научно-исследовательского института 

урбанистики и глобального образования ГАОУ ВО МГПУ. 

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю:  

Опыт работы по специальности – не менее 18 лет. 

Наличие ученой степени кандидата педагогических наук. 



Отрасль науки: психологические науки, педагогические науки. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя: 

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений в 

области психолого-педагогического образования, здоровья и психогигиены 

обучающихся, экзистенциальной психотерапии, в том числе: 

опубликованных произведений – не менее 95; 

число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования – не менее 

90; 

индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 18. 

Опыт участия в научно-исследовательских проектах. 

Участие в региональных и международных конференциях и семинарах в 

области общего и профессионального образования – не менее 10 за последние 

3 года. 

Наличие курсов повышения квалификации. 

Перечень трудовых функций работника: 

организация выполнения научно-исследовательских работ, 

предусмотренных для лаборатории городского благополучия и здоровья в 

плане работы научно-исследовательского института урбанистики и 

глобального образования, и определение перспективы их развития по 

соответствующей области знаний, выбор методов и средств проведения 

исследований и разработок, путей решения, поставленных перед лабораторией 

научных и технических задач; 

формирование новых направлений исследований и разработок в области 

обеспечения психологического благополучия и сохранения здоровья 

обучающихся и в области здоровьесберегающего психолого-педагогического 

сопровождения деятельности; 

разработка проектов перспективных и годовых планов работы 

лаборатории и представление их руководству научно-исследовательского 

института урбанистики и глобального образования; 

руководство разработкой технических заданий, методических и рабочих 

программ, технико-экономических обоснований, прогнозов и предложений по 

развитию образовательной отрасли, других плановых документов и 

методических материалов лаборатории; 

определение исполнителей и соисполнителей плановых научно-

исследовательских работ, проводимых лабораторией; 

осуществление научного руководства по проблемам, предусмотренным 

в плане лаборатории, формулирование их конечных целей и предполагаемых 

результатов и принятие непосредственного участия в проведении важнейших 

работ; 

контроль выполнения предусмотренных планом заданий, договорных 

обязательств, а также качества работ, выполненных научными сотрудниками, 

специалистами лаборатории и соисполнителями. Обеспечение при этом 

соблюдения нормативных требований, комплектности и качественного 

оформления документации, соблюдение установленного порядка ее 

согласования; 



утверждение и предоставление на рассмотрение ученого совета научно-

исследовательского института урбанистики и глобального образования 

научных отчетов о работах, выполненных лабораторией; 

осуществление подготовки и повышения квалификации научных кадров 

по формированию функциональной грамотности в вопросах здоровья 

обучающихся и психологического благополучия в городе; 

обеспечение практического применения результатов исследований, 

авторский надзор и оказание технической помощи при их внедрении; 

определение направлений деятельности лаборатории, организация и 

координация работы. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 74 600 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 

Лаборатория проектирования деятельностного содержания 

образования научно-исследовательского института урбанистики и 

глобального образования ГАОУ ВО МГПУ 

Должность: ведущий научный сотрудник научно-исследовательской 

лаборатории проектирования деятельностного содержания образования 

научно-исследовательского института урбанистики и глобального 

образования ГАОУ ВО МГПУ.  

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю:  

Опыт работы по специальности – не менее 50 лет. 

Наличие ученой степени кандидата физико-математических наук. 

Отрасль науки: педагогические науки. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя: 

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений в 

области деятельностного подхода в образовании, управления качеством 

образования на основе диагностики учебно-предметных компетенций, в том 

числе: 

опубликованных произведений – не менее 200; 

число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования – не менее 

40; 

индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 7. 

Опыт участия в научно-исследовательских проектах. 

Участие в региональных и международных конференциях и семинарах в 

области общего и профессионального образования – не менее 10 за последние 

3 года. 

Наличие курсов повышения квалификации. 

Перечень трудовых функций работника: 



организация выполнения научно-исследовательских работ, 

предусмотренных для лаборатории проектирования деятельностного 

содержания образования в плане работы научно-исследовательского 

института урбанистики и глобального образования, и определение 

перспективы их развития по соответствующей области знаний, выбор методов 

и средств проведения исследований и разработок, путей решения, 

поставленных перед лабораторией научных и технических задач; 

формирование новых направлений исследований и разработок в области 

деятельностного подхода в образовании, управления качеством образования; 

разработка проектов перспективных и годовых планов работы 

лаборатории и представление их руководству научно-исследовательского 

института урбанистики и глобального образования; 

руководство разработкой технических заданий, методических и рабочих 

программ, технико-экономических обоснований, прогнозов и предложений по 

развитию образовательной отрасли, других плановых документов и 

методических материалов лаборатории; 

определение исполнителей и соисполнителей плановых научно-

исследовательских работ, проводимых лабораторией; 

осуществление научного руководства по проблемам, предусмотренным 

в плане лаборатории, формулирование их конечных целей и предполагаемых 

результатов и принятие непосредственного участия в проведении важнейших 

работ; 

контроль выполнения предусмотренных планом заданий, договорных 

обязательств, а также качества работ, выполненных научными сотрудниками, 

специалистами лаборатории и соисполнителями. Обеспечение при этом 

соблюдения нормативных требований, комплектности и качественного 

оформления документации, соблюдение установленного порядка ее 

согласования; 

утверждение и предоставление на рассмотрение ученого совета научно-

исследовательского института урбанистики и глобального образования 

научных отчетов о работах, выполненных лабораторией; 

осуществление подготовки и повышения квалификации научных кадров 

по формированию функциональной грамотности в вопросах деятельностного 

подхода в образовании; 

обеспечение практического применения результатов исследований, 

авторский надзор и оказание технической помощи при их внедрении; 

определение направлений деятельности лаборатории, организация и 

координация работы. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

на 1 ставку: 68 400 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 


