
ГAОУ ВО «Московский городской педагогический университет» 
объявляет конкурс на замещение должностей научных работников 

структурных подразделений0F

1 
 

Место проведения конкурса: 129226, г. Москва, 2 Сельскохозяйственный 
пр., д. 4, корп. 1. 

Дата проведения конкурса:  
20 мая 2026 г. 

Дата окончания приема заявлений для участия в конкурсе:  
15 мая 2026 г. 

 
Научно-исследовательский центр аналитических исследований и 

моделирования в образовании научно-исследовательского института 
урбанистики и глобального образования ГАОУ ВО МГПУ 

Должность: ведущий научный сотрудник научно-исследовательского 
центра аналитических исследований и моделирования в образовании научно-
исследовательского института урбанистики и глобального образования ГАОУ ВО 
МГПУ.  

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю: ученая 
степень кандидата педагогических наук. Опыт работы по специальности – не менее 
12 лет. 

Отрасль науки: педагогические науки. 
Тематика исследований: исследования в области разработки и апробации 

моделей управления содержанием и результатами образования на основе анализа 
«Больших данных»; разработки цифровых визуализаций содержания образования 
по учебным предметам; онлайн-обучения; цифрового обучения; сетевой учебной 
деятельности. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 
соискателя:  

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений, в том 
числе: 

− опубликованных произведений – не менее 50; 
− индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 7. 

Опыт проведения мониторингов модернизации федеральных и региональных 
систем образования, мониторинга внедрения ФГОС. 

Опыт участия в федеральных проектах по исследованию качества 
образования. 

Опыт разработки платформ для дистанционного обучения. 
Перечень трудовых функций работника: 
организация выполнения проектов, предусмотренных для центра, и 

определение перспективы их развития по соответствующей области знаний, выбор 
 

1 Процедура проведения конкурса на замещение должностей научных работников, за исключением главного 
научного сотрудника и младшего научного сотрудника, регламентирована п. 2.3. Положения о порядке проведения 
конкурса на замещение должностей научных работников Государственного автономного образовательного 
учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический университет» 



методов и средств, путей решения поставленных перед центром научных и 
технических задач; 

формирование новых направлений разработок в области развития и 
становления личности в условиях социально-экономических кризисов, 
цифровизации образования; 

осуществление научного руководства проектами по отдельным проблемам 
(темам, заданиям) науки и техники и руководство группой занятых работников или 
ответственное исполнение отдельных заданий научно-технических программ; 

разработка научно-технических решений по наиболее сложным проблемам; 
обоснование направлений новых исследований и разработок и методов их 

выполнения, внесение предложений для включения в планы научно-
исследовательских работ; 

организация составления программы работ, координация деятельности 
соисполнителей при совместном их выполнении с другими учреждениями 
(организациями), обобщение полученных результатов; 

определение сферы применения результатов научных исследований и 
разработок и организация практической реализации этих результатов; 

создание служебных произведений в пределах установленных обязанностей; 
выполнение текущих поручений руководителя центра, связанных с работой 

центра. 
Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 
Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору на 

1 ставку: 68 400 рублей / месяц. 
Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности.  
Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 
 
 


