
ГAОУ ВО «Московский городской педагогический университет» 
объявляет конкурс на замещение должностей главного научного 

сотрудника, младшего научного сотрудника0F

1 
 

Место проведения конкурса: 129226, г. Москва, 
2 Сельскохозяйственный пр., д. 4, корп. 1. 

 
Дата проведения конкурса:  

20 мая 2026 г. 
Дата начала приема заявлений для участия в конкурсе:  

20 марта 2026 г. 
Дата окончания приема заявлений для участия в конкурсе:  

06 мая 2026 г.  
 

Лаборатория оценки профессиональных компетенций и развития 
взрослых научно-исследовательского института урбанистики и 

глобального образования ГАОУ ВО МГПУ 
Должность: младший научный сотрудник лаборатории оценки 

профессиональных компетенций и развития взрослых научно-
исследовательского института урбанистики и глобального образования ГАОУ 
ВО МГПУ.  

Квалификационные требования: высшее образование. Прохождение 
курса дополнительного обучения / стажировки по приоритетным 
направлениям лаборатории оценки профессиональных компетенций и 
развития взрослых (оценка персонала, обучение персонала, психометрика). 
Наличие научных трудов. Опыт работы по специальности не менее 10 лет.  

Отрасль науки: психологические науки. 
Тематика исследований: оценивание в образовании, 

психометрические теории тестирования, анализ тестовых заданий, 
статистические методы анализа данных. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 
соискателя: 

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений, в 
том числе: 

публикаций по темам исследовательской и научно-практической работы 
лаборатории: разработка подходов и создание интерактивной среды для 
наставничества, методической поддержки и профессионального 
взаимодействия начинающих педагогов образовательных организаций города 
Москвы; технологии обучения в вузе и формирование профессиональных 
компетенций студентов и выпускников педагогических вузов; процедура 
оценки профессиональных компетенций студентов и учителей – не менее 20; 

 
1 Процедура проведения конкурса на замещение должностей главного научного сотрудника, младшего 
научного сотрудника регламентирована пп. 2.2. Положения о порядке проведения конкурса на замещение 
должностей научных работников Государственного автономного образовательного учреждения высшего 
образования города Москвы «Московский городской педагогический университет». 



число публикаций, индексируемых в российских и международных 
информационно-аналитических системах научного цитирования − не менее 
16. 

Индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 5. 
Владение английским языком (свободный уровень). 
Опыт участия в российских/международных конференциях за последние 

три года – не менее 2. 
Перечень трудовых функций работника: 
совершенствование содержания и процедуры оценки профессиональных 

компетенций студентов и учителей; 
проектирование и проведение исследований по вопросам особенностей 

влияния технологий обучения в вузе на формирование профессиональных 
компетенций студентов и выпускников педагогических вузов; 

проведение исследований по вопросам разработки подходов и создания 
интерактивной среды для наставничества, методической поддержки и 
профессионального взаимодействия начинающих педагогов образовательных 
организаций города Москвы; 

участие в выполнении экспериментов, проведение наблюдений и 
измерений, составление их описаний и формулирование выводов; 

составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, 
заданию); 

выполнение текущих поручений заведующего лабораторией, связанных 
с работой лаборатории. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 
Размер заработной платы: 39 550 рублей / месяц. 
Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 
Социальные гарантии: социальный пакет. 
Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 
 

 


