
ГAОУ ВО «Московский городской педагогический университет» 

объявляет конкурс на замещение должностей главного научного 

сотрудника, младшего научного сотрудника1 

Место проведения конкурса: 129226, г. Москва, 

2 Сельскохозяйственный пр., д. 4, корп. 1. 

 

Дата начала приема заявлений для участия в конкурсе: 

08 октября 2025 г. 

Дата окончания приема заявлений для участия в конкурсе:  

18 ноября 2025 г. 

Дата проведения конкурса: 28 ноября 2025 г. 

 

 

Лаборатория социокультурных образовательных практик научно-

исследовательского института урбанистики и глобального образования 

ГАОУ ВО МГПУ  

Должность: младший научный сотрудник лаборатории 

социокультурных образовательных практик научно-исследовательского 

института урбанистики и глобального образования ГАОУ ВО МГПУ.  

Квалификационные требования, предъявляемые к соискателю: 

магистратура по программе: «Социально-педагогическая поддержка чтения: 

теория и технология»; 

опыт научно-педагогической работы – не менее 4 лет. 

Отрасль науки: педагогические (психологические) науки. 

Перечень необходимых показателей результативности труда 

соискателя: 

Наличие научных, конструкторских и технологических произведений в 

области детской и подростковой литературы, практики чтения, в том числе: 

опубликованных произведений – не менее 5; 

индекс Хирша (по РИНЦ) – не менее 2. 

Опыт исследовательской и практической работы в сфере 

социокультурного подхода в образовании, составления рекомендательных 

библиографий детской и подростковой литературы для решения 

образовательных и воспитательных задач.  

Опыт проведения читательских олимпиад. 

Опыт организации и проведения конференций по детской литературе и 

открытому образованию. 

Опыт организации и проведения читательских фестивалей. 

Опыт ведения блогов, создания научно-популярных статей о детской и 

подростковой литературе, читательских практиках и практиках открытого 

образования, адресованных широкому кругу читателей и продвигающих 

чтение и идеи открытого непрерывного образования в СМИ. 

Перечень трудовых функций работника: 

 
1 Процедура проведения конкурса на замещение должностей главного научного сотрудника, младшего 

научного сотрудника регламентирована пп. 2.2. Положения о порядке проведения конкурса на замещение 

должностей научных работников Государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования города Москвы «Московский городской педагогический университет». 



сбор и изучение научной информации в области организации процесса 

взаимодействия образовательных организаций и социокультурных 

институтов; методика работы с информацией, нехудожественными текстами; 

участие в исследовании и проектировании образовательной среды 

(сбор и обработка эмпирического материала); организации научных и 

научно-практических мероприятий (работа секретарем оргкомитета, ведение 

медийного освещения мероприятий); 

разработка программ повышения квалификации и участие в их 

реализации; 

разработка планов и методических программ проведения исследований 

и разработок; 

организация сбора и изучения научной информации по теме, 

проведение анализа и теоретического обобщения научных данных, 

результатов экспериментов и наблюдений; 

создание служебных произведений в пределах установленных 

обязанностей; 

участие в работе по оформлению и продвижению результатов 

интеллектуальной деятельности лаборатории. 

Срок трудового договора: срочный, на период 1 год. 

Размер заработной платы при оформлении по трудовому договору 

(1 ставка): 43 600 рублей / месяц. 

Стимулирующие выплаты: на основании показателей эффективности 

деятельности. 

Социальные гарантии: социальный пакет. 

Объем нагрузки определяется при заключении трудового договора. 

 


